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 （目  的） 

 第  1  条  こ  の  規  程  は、  社  会  福  祉  法  人  誠  和  会     （以  下  当  法  人）  定  款  第  8  条  お  よ  び  第  21  条  の  規  定  に  基  づ  き 
 の  役  員  （理  事  お  よ  び  監  亭）  並  び  に  評  議  員  （以  下  役  員  等）  の  報  酬  等  に  つ  い  て  定  め  る  も  の  で  あ 
 る。 

 （報  酬  等  の  算  定  方  法） 

 第  2  条  法  人  業  務  を  行  う  役  員  に  対  し、  業  務  量  に  応  じ  報  酬  を  支  給  す  る  こ  と  が  で  き  る。 
 2  常  勤  の  役  員  で  定  期  的・  定  例  的  業  務  に  対  す  る  報  酬  は  年  俸  と  し、  そ  の  基  準  額  は  別  表  1  に  定  め  る。 
 3  役  員  が  当  法  人  の  職  員  業  務  を  兼  務  す  る  場  合  は、  職  員  給  与  規  定  に  基  づ  き  給  与  を  支  給  す  る  も  の  と 

 し、  本  報  酬  は  支  給  し  な  い。 

 （報  酬  の  支  給  方  法） 

 第  3  条  常  勤  役  員  に  対  す  る  報  酬  の  支  給  方  法  及  び  支  給  日  は、  年  俸  額  を  月  割  り  し、  誠  和  会  職  員  の  給  与  の 
 支  給  方  法  及  び  支  給  日  に  準  じ  て  支  給  す  る。 

 （理  事  の  出  席  報  酬） 

 第  4  条  第  2  条  の  報  酬  を  受  け  て  い  な  い  非  常  勤  役  員  が、  理  事  会  等  法  人  業  務  に  出  席  し  た  と  き  は、  別  表  2  に 
 よ  り  費  用  弁  償  額  も  含  め  た  1  日  分  の  報  酬  を  都  度  現  金  で  支  払  う  こ  と  が  で  き  る。 

 2  費  用  弁  償  の  額  が  別  表  2  の  額  を  超  え  る  場  合  は、  旅  費  規  定  に  準  じ  て  旅  費  等  を  支  払  う  こ  と  と  し、  別  表 
 2  の  報  酬  は  支  払  わ  な  い。 

 （評  議  員  の  出  席  報  酬） 

 第  5  条  評  議  員  が  評  議  員  会  等  法  人  業  務  に  出  席  し  た  と  き  は、  別  表  3  に  よ  り、  費  用  弁  償  額  も  含  め  た  1  日  分 
 の  報  酬  を  都  度  現  金  で  支  払  う  こ  と  が  で  き  る。 

 2  費  用  弁  償  の  額  が  別  表  3  の  額  を  超  え  る  場  合  は、  旅  費  規  定  に  準  じ  て  旅  費  等  を  支  払  う  こ  と  と  し、  別  表 
 3  の  報  酬  は  支  払  わ  な  い。 

 （退  任  慰  労  金） 

 第  6  条  特  に  功  績  が  あっ  た  役  員  が  退  任  す  る  場  合  は、  別  表  4  で  算  出  さ  れ  た  額  を  上  限  と  し  て  退  任  慰  労  金  を 
 支  払  う  こ  と  が  で  き  る。  支  出  の  是  非  並  び  に  金  額  に  つ  い  て  は  理  事  会  で  決  議  す  る。  ま  た、  別  表  4  を  超 
 え  て  支  払  う  場  合  は  評  議  員  会  の  承  認  を  得  る  こ  と  と  す  る。 

 （出  張  旅  費） 

 第  7  条  役  員  等  が  法  人  業  務  の  た  め  出  張  す  る  場  合  は、  「旅  費  規  程」  に  基  づ  き  旅  費  等  を  支  給  す  る  こ  と  が 
 で  き  る。 

 2  旅  費  等  は  事  前  に  概  算  額  を  支  払  い  出  張  終  了  後  に  精  算  す  る  こ  と  も  で  き  る。 

 （改  正） 

 第  8  条  本  規  程  の  改  正  は、  評  議  員  会  の  議  決  を  経  な  け  れ  ば  な  ら  な  い。 

 附  則 

 平  成  15  年  12  月  01  日  　  施  　  行 
 　  　  平  成  17  年  09  月  22  日  　  改  　  正 
 　  　  平  成  19  年  01  月  01  日  　  　  同 
 　  　  平  成  19  年  02  月  23  日  　  　  同 
 　  　  平  成  19  年  08  月  01  日  　  　  同 
 　  　  平  成  24  年  10  月  01  日  　  　  同 
 　  　  平  成  25  年  01  月  01  日  　  　  同 
 　  　  平  成  26  年  05  月  11  日  　  　  同 
 　  　  平  成  29  年  06  月  29  日  　  　  同 
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 別  表  1     支  給  基  準  上  限  額 

 区  分  金  額     ／     年 

 理  事  長  12,000,000  円 

 副  理  事  長  9,000,000  円 

 常  務  理  事  600,000  円 

 理  事  240,000  円 

 別  表  2     理  事  の  出  席  報  酬  （源  泉  所  得  税  控  除  後  の  額） 

 区  分  金  額     ／     日 

 理  事・  監  事  20,000  円 

 別  表  3     理  事  の  出  席  報  酬  （源  泉  所  得  税  控  除  後  の  額） 

 区  分  金  額     ／     日 

 評  議  員  20,000  円 

 別  表  4     役  員  退  職  慰  勞  金 

 基  本  報  酬  月  額  ×  在  任  年  数 

 ○  基  本  報  酬  月  額  は、  別  表  1  の  金  額  を  12  で  除  し  た  金  額  と  す  る。 
 ○  非  常  勤  理  事  並  び  に  監  事  が  退  任  す  る  場  合  は、  基  本  報  酬  月  額  を  別  表  2  の  20,000  円  に  読  み  替  え  て  算  出 

 す  る。 
 ○  在  任  年  数  は  1  か  月  单  位  と  し、  端  数  は  切  り  捨  て  る。 
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